AMMINISTRAZIONE CENTRALE
AREA RICERCA E RAPPORTI CON LE IMPRESE
UFFICIO CAREER SERVICE

ATTESTAZIONE DI TIROCINIO
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N. Matricola ........c.coovviiiiiini. ha svolt o il tirocinio formativo di ore ...........CFU ............. ... presso:

Per ciascuna delle seguenti abilita, conoscenze e competenze, la formazione del tirocinante era sufficiente oppure
carente?

Formazione | Formazione | Formazione | Formazione
carernte sufficiente buona attima
a) Capacita relazionali e di 10 2] 30 40
comunicazione
b) Capacita di organizzazione e 10 2] 30 40
programmazione del lavoro
c¢) Competenze tecniche specifiche 10 2] 30 40
d) Capacita di analisi e definizione
dei problemi 10 2] 301 40
e) Capacita di applicare le
metodologie e le conoscenze 10 2[] 30 40
acquisite
f) Autonomia di giudizio 10 217 301 40

In una scala di valutazione da 1 a 10, quanto ¢ soddisfatto del tirocinante/tirocinio svolto?

Minimo @@ ®®® @®® @Massimo

Valu azione complessiva del tirocinart e e del lavoro svolt o

Data, ..oooovvvvvviiininnnnn.
FIRMA dell’Ente Ospitarte/Tut or Aziendale




