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Procedura selettiva 2023RUB09 - Allegato n. 3 per l’assunzione di n. 1 posto di ricercatore 
a tempo determinato, presso il Dipartimento di Ingegneria civile, edile e ambientale ICEA, 
per il settore concorsuale 11/B1 – GEOGRAFIA (profilo: settore scientifico disciplinare M-
GGR/01 – GEOGRAFIA) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera B della Legge 30 dicembre 
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VERBALE N. 4 

 
La Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva nominata con D.R. n. 5042 
del 07/12/2023 composta da: 
 
Prof. Massimo De Marchi, professore di seconda fascia dell’Università degli Studi di Padova 
Prof. Rafael Pablo De Miguel González, professore di prima fascia dell’Universidad de 
Zaragoza (Spagna) 
Prof.ssa María Sebastián López, professoressa di seconda fascia, Universidad de Zaragoza 
(Spagna) 

si riunisce il giorno 24/05/2024 alle ore 15.00 in forma telematica, con le seguenti modalità: 
Zoom Meeting, massimo.de-marchi@unipd.it, rafaelmg@unizar.es, msebas@unizar.es 
per procedere alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni da parte dei candidati nonché 
contestualmente allo svolgimento della prova orale volta ad accertare l’adeguata 
conoscenza della lingua Inglese e della lingua italiana per i candidati stranieri. 
 
L’accesso dei candidati avviene tramite Zoom. 
 
La Commissione procede quindi all’appello dei candidati in seduta telematica. Sono presenti 
i seguenti candidati dei quali viene accertata l’identità personale: 

 
1. Esoh Elamé Joseph 
 
La Commissione mette a disposizione dei candidati copia dell’allegato al verbale 3, già 
consegnato all’Ufficio Personale docente dell’Ateneo e precisamente l’Allegato - Giudizi 
analitici, che è in fase di pubblicazione. I candidati ne hanno preso compiuta visione. 

 
Alle ore 15.10 ha inizio la discussione dei titoli e delle pubblicazioni e la contestuale prova 
orale volta ad accertare l’adeguata conoscenza della lingua Inglese e della lingua italiana 
per i candidati stranieri. I candidati sono chiamati in ordine alfabetico. 
 
La Commissione, a seguito della discussione, analizzata tutta la documentazione 
presentata dai candidati, attribuisce un punteggio analitico all’attività didattica, alle 
pubblicazioni scientifiche, al curriculum conformemente ai criteri individuati nel verbale n. 1, 
esprimendo altresì il giudizio sulla prova orale (Allegato - Punteggi e giudizi sulla prova 
orale). 
 
Il Presidente invita quindi i componenti a deliberare per l’individuazione del vincitore, 
ricordando che può essere dichiarato tale soltanto il candidato che abbia conseguito una 
valutazione complessiva di almeno 70 punti. 
 
 
 



 Nome Candidato 

Prof. Massimo De Marchi Esoh Elamé Joseph 

Prof. Rafael Pablo De Miguel González Esoh Elamé Joseph 

Prof.ssa María Sebastián López Esoh Elamé Joseph 

 
 
La Commissione individua con deliberazione assunta all’unanimità quale candidato vincitore 
Esoh Elamé Joseph, per le seguenti motivazioni: Joseph Esoh Elamé presenta un 
curriculum che illustra una articolata produzione scientifica, una sufficiente attività didattica 
e al servizio degli studente, e l’assunzione di compiti organizzativi. Le 15 pubblicazioni 
presentate lo qualificano come studioso inserito nel dibattito internazionale. Joseph Esoh 
Elamé è quindi idoneo a ricoprire il ruolo per il quale è stata bandita la presente procedura. 
 
 
La seduta termina alle ore 15.30 
 
Il presente verbale è letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione 
che dichiarano di concordare con quanto verbalizzato. 
Padova, 24/05/2024 
 

 
Il Presidente/Segretario della commissione 

 
Prof. Massimo De Marchi presso l’Università degli Studi di Padova (FIRMA) 
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Allegato al Verbale n. 4 
 

PUNTEGGI e GIUDIZI SULLA PROVA ORALE 
 
 

 
Candidato Esoh Elamé Joseph 
 
Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata: 
 
n. Pubblicazione Originalit à, 

innovativit 

à, rigore 

metodolog 

ico e 

rilevanza 

Congruenza 

con le 

tematiche 

proprie del 

SSD M- 

GGR/01 

oppure con 

tematiche 

interdiscipli 

nari 

strettamente 

correlate 

Rilevanza 

scientific 

a della 

collocazio 

ne 

editoriale 

e sua 

diffusione 

all’intern 

o della 

comunità 

scientific 

a 

Determinazione 

analitica, anche 

sulla base di 

criteri 

riconosciuti 

nella comunità 

scientifica 

internazionale 

di riferimento, 

dell'apporto 

individuale del 

ricercatore nel 

caso di 

partecipazione 

del medesimo a 

lavori in 

collaborazione 

Pun 

ti 

  (pienamente 

originale punti 
1, 

sostanzialmente 

originale punti 
0,5, 

parzialmente 

originale punti 
0,2, per nulla 

originale punti 

0) 

(pienamente 

congruente 
punti 1, 

parzialmente 

congruente 
punti 0,50, per 

nulla 

congruente 
punti 0) 

(molto 

rilevante 
punti 1, 

rilevante 

punti 0,5, 
non 

rilevante 

punti 0) 

(punti 1 se unico 

autore; in caso di 
più autori: se primo 

nome o 

corresponding 
author punti 0,9, se 

secondo nome o 

ultimo nome punti 
0,6, se terzo o 

seguenti -tranne che 

se ultimo- punti 0,4) 

 

1 Elamé, J. E., & Vandi, M. (2023). Social 

representations of education for sustainable 

development for 2030'of teachers at secondary 

public schools in Cameroon. Formazione & 

insegnamento, 21(2), 44-52. 

1 1 1 0,9 3,9 

2 Elamé, E. (2010). Migration circulaire, tourisme 

de racines et développement local: le cas des 

migrants duala de France. Téoros, 29(1), 46-54. 

1 1 1 1 4 

3 Elamé, E. (2022). University Cooperation for 

Sustainable Development: The Example of the 

University of Padua (Italy) and the National 

School of Public Works (ENSTP) of Yaoundé 

(Cameroon). Formazione & insegnamento, 

1 1 1 1 4 



20(3), 372-391 

4 Elamé, J. E., & Landry, T. T. N. (2023). La 

concession familiale Bamiléké: un exemple 

d'architecture endogène au Cameroun. The 

Canadian Geographer/Le Géographe canadien, 

67(2), 304-315. 

1 1 1 0,9 3,9 

5 Elamé, E. (2023). Sustainable Cities and 

domestic wastewater treatment: the case of 

Africa, p 1-32, in Elamé, E. (Ed.). (2023). The 

Sustainable City in Africa Facing the Challenge 

of Liquid Sanitation. John Wiley & Sons, 232p 

0,5 0,5 1 1 3 

6 Elamé, E. (2023). Cameroon’s national liquid 

sanitation strategy: critical analysis and proposals 

p 66-92 in Elamé, E. (Ed.). (2023). The 

Sustainable City in Africa Facing the Challenge 

of Liquid Sanitation. John Wiley & Sons 

1 0,5 1 1 3,5 

7 Elamé, E, Jacques Martel. (2023). State of play 

of non-collective sanitation in Cameroon and 

compliance solutions for sustainable urban 

planning p 93-138 in Elamé, E. (Ed.). (2023). 

The Sustainable City in Africa Facing the 

Challenge of Liquid Sanitation. John Wiley & 

Sons 

1 0,5 1 0,9 3,4 

8 ESOH ELAME, J. (2022). Understanding the 

Challenges of Postcolonial Urban Planning in 

Sub-Saharan Cities, pp 41-74 In Sustainable 

Intercultural Urbanism at the Service of the 

African City of Tomorrow, John Wiley & Sons 

1 1 1 1 4 

9 Elamé, E, 2022, Intercultural and Sustainable 

Urban Planning, pp 1 – 40, in  Elamé, E. (Ed.). 

(2022). Sustainable Intercultural Urbanism at the  

1 1 1 1 4 

10 Elamé, E, 2022, The Problem of Endogenous 

Urban Greening of Cities in the Congo Basin, pp 

111 – 128, in  Elamé, E. (Ed.). (2022). 

Sustainable Intercultural Urbanism at the Service 

of the African City of Tomorrow. John Wiley & 

Sons 

1 1 1 1 4 

11 Esoh Elamé, 2022, La mise en oeuvre de la 

résolution 64/292 des Nations unies sur le droit 

de l’homme à l’eau et à l’assainissement dans les 

villes ivoiriennes et camerounaises pp 21- 40 in 

Elamé, E., & Beka, A. B. (2022). Accès à l'eau 

potable: les grands défis pour le Cameroun et la 

Côte d'Ivoire. L'Harmattan Cameroun 

0,5 1 1 1 3,5 

12 Esoh, E. (2022). L’impact de la croissance 

démographique dans l’atteinte de l’objectif du 

développement durable (ODD) n 6 au Cameroun, 

pp 88-99, in Elamé, E., & Beka, A. B. (2022). 

Accès à l'eau potable: les grands défis pour le 

Cameroun et la Côte d'Ivoire. L'Harmattan 

Cameroun 

0,5 1 1 1 3,5 

13 Esoh Elamé., & BEKA, A. B. (2022). Les 

réseaux d’adduction d’eau potable dans les villes 

ivoiriennes et camerounaises: état de la question 

et perspectives, pp 67- 88,  in Elamé, E., & Beka, 

A. B. (2022). Accès à l'eau potable: les grands 

défis pour le Cameroun et la Côte d'Ivoire. 

L'Harmattan Cameroun 

1 1 1 0,9 3,9 

14 Esoh, E., & Sop, K. (2022). La place des énergies 

renouvelables dans la politique nationale 

d’efficacité énergétique (PNEE) du Cameroun. 

0.5 1 1 0,9 3,4 



(pp. 17-44), In Esoh Elamé, Nkeng G.E (2022) - 

Transition vers les énergies renouvelables au 

Cameroun Quelques idées innovantes pour les 

villes, L'Harmattan 

15 Esoh Elamé J (2016). La ville durable 

interculturelle. p. 1-247, L'Harmattan 

1 1 1 1 4 

 

Totale punti: 56 
 
 
Attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti 
 

Per il volume e la continuità degli insegnamenti e dei moduli di cui si è 
assunta la responsabilità (per ciascun insegnamento universitario 
pertinente con il SSD, punti 1/anno se uguale o superiore a 3 CFU; punti 
0,5 se inferiore a 3 CFU) 

Max Punti 12 

5 

Per il volume e la continuità dell'attività didattico integrativa e di servizio 
agli studenti (per ciascuna attività di supervisione o co-supervisione tesi 
di dottorato punti 0,8; per ciascuna attività di supervisione o co-
supervisione tesi di laurea-laurea magistrale punti 0,4; per ciascuna 
attività didattico integrativa con titolarità 0,3; per ciascuna attività 
laboratoriale punti 0,2) 

Max Punti  6 

0 

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati (in  
media, ottimo/distinto, punti 2; buono/discreto, punti 1; sufficiente o  
meno, punti 0) 

Max Punti  2 

0 

 
Totale punti: 5 
 
 
 
Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e attività 
istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo  
 

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre 
attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali 
di riviste/collane (per ogni direzione/coordinamento di gruppi nazionali 
punti 1; internazionali punti 2; per ogni partecipazione a gruppi 
nazionali/internazionali punti 0,5; per la direzione di riviste/collane punti 1 
per ricorrenza; per la partecipazione a comitati editoriali punti 0,5 per 
ricorrenza) 

Max Punti  4 

0 

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 
attività di ricerca o prodotti editoriali scientifici (per ogni premio nazionale 
punti 0,5; per ogni premio internazionale punti 1) 

Max Punti  1 

0 

Per partecipazioni in qualità di membro del Comitato scientifico e/o 
relatore a congressi e convegni di interesse nazionale e internazionale 
(membro di Comitato scientifico di congressi/convegni nazionali punti 
0,5; membro di Comitato scientifico di congressi/convegni internazionali 
punti 1; relatore a congressi/convegni nazionali punti 0,2; relatore a 
congressi/convegni internazionali punti 0,4) 

Max Punti  5 

0 



Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del 
candidato, la Commissione non si avvarrà di indicatori bibliometrici, non 
utilizzati nel SSD, ma si avvarrà invece dei seguenti criteri: numerosità, 
continuità e congruenza delle pubblicazioni scientifiche. Nello specifico: 
numerosità: fino a 25 pubblicazioni, 1 punto; da 26 a 35, 2 punti; da 36 a 
45, 3 punti; da 46 a 55, 4 punti; oltre 55, 5 punti; continuità: presente, 1 
punto (si intende interrotta la continuità quando vi siano due anni di 
seguito senza pubblicazioni); congruenza: presente, 1 punto (si intende 
congruente quando almeno l'80% delle pubblicazioni sono collocabili 
nell'ambito disciplinare indicato nel bando) 

Max Punti  7 

7 

Per attività istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in 
relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, della loro durata 
e continuità (per ogni attività punti 1 se responsabile; 0,5 se membro di 
direttivo o equivalenti) 

Max Punti  3 

3 

 
Totale punti: 10 
 
 
 
Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti ad attività didattica, curriculum, 
pubblicazioni, attività assistenziale se prevista da bando) 71 
 
Giudizio sulla prova orale: sufficiente. 
 
La Commissione individua quale candidato vincitore Esoh Elamé Joseph, per le seguenti 
motivazioni: Joseph Esoh Elamé presenta un curriculum che illustra una articolata 
produzione scientifica, una sufficiente attività didattica e al servizio degli studenti, e 
l’assunzione di compiti organizzativi. Le 15 pubblicazioni presentate lo qualificano come 
studioso inserito nel dibattito internazionale. Joseph Esoh Elamé è quindi idoneo a ricoprire 
il ruolo per il quale è stata bandita la presente procedura. 
 
Letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione che dichiarano di 
concordare con quanto verbalizzato. 
 
Padova, 24/05/2024 
 

 
Il Presidente/Segretario della commissione 

 
Prof. Massimo De Marchi presso l’Università degli Studi di Padova (FIRMA) 
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